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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor, Bahgesehir Kibris Universitesinde farkli zamanlarda gerceklestirilen sirket tanitimlarini,
uzmanlik seminerlerini ve uygulamali egitimleri 6grencilerin istihdam edilebilirligi agisindan battncul
bicimde degerlendirmektedir. Kaynak dokimanda 27 etkinlik ve 27 igletme veya kurum kaydi yer
almaktadir; katihm sayisi bulunan 26 etkinligin toplam katihm kaydi 992’dir. Etkinlikler; gastronomi,
muhendislik ve dijital teknolojiler, isletme ve finans, turizm, saglik ve psikoloji ile Universite genelini
ilgilendiren alanlarda gesitlenmektedir.

Etkinlik portféydnin en glgli yonl, 6grenciyi yalnizca bilgi alan bir dinleyici olarak degil; sektorl
g6zlemleyen, soru soran, uygulamayi izleyen ve igveren beklentilerini taniyan bir aktor olarak kampUs
disindaki galisma hayatiyla bulusturmasidir. isverenlerin kamplste diizenli ve géruniir bigcimde
bulunmasi, mesleki farkindahdi artinr; 6grencilerin  yetkinliklerini gergcek is baglamlariyla
karsilastirmasina, mesleki ag kurmasina ve kariyer kararlarini daha bilin¢li vermesine yardimci olur.

Bununla birlikte, s6z konusu katkinin kalici olmasi igin etkinliklerin tek seferlik bulusmalar olarak degil;
ogrenme ciktilari, staj ve proje baglantilari, katihm takibi, 6grenci geri bildirimi ve mezuniyet sonrasi
gOstergelerle desteklenen bir “kampuiste isveren varligi” sistemi olarak yonetiimesi 6nerilmektedir. Bu
rapordaki etkinlik tanimlari ve 6grenci kazanimlari, ilgili bashklarin hangi gelisim alanlarina hizmet

ettigini goérunur kilmak amaciyla hazirlanmistir.

1.1 Temel Bulgular

 Etkinliklerin icerik bakimindan genis bir disiplin yelpazesine yayilmasi, farkli 6grenci gruplarinin is
dinyasiyla temas etmesini saglamaktadir.

* Uygulamali gastronomi, laboratuvar, drone, video ve arama kurtarma igerikleri; teknik becerinin yani
sira guvenlik, kalite ve sorumluluk bilincini desteklemektedir.

» Sirket tanitimlari ve sektor seminerleri; iletisim, mesleki ag olusturma, isveren beklentilerini anlama ve
kariyer planlama agisindan dogrudan deger tretmektedir.

* 992 sayisi, katilm bilgisi bulunan 26 etkinligin toplam katilim kaydini ifade eder; ayni 6grencinin birden
fazla etkinlige katilabilmesi nedeniyle tekil 6grenci sayisi olarak yorumlanmamalidir. Importance of
Branding etkinliginin katihm bilgisi belirtiimemigtir.

2. Raporun Amaci, Kapsami ve Yontemi

Raporun amaci, Universiteye gelen sektdr temsilcilerinin sirket tanitimi, seminer ve egitim faaliyetlerini
kayit altina almak; her faaliyetin igerigini agiklamak ve o6grencilerin istihdam edilebilirligine olasi
katkilarini sistematik bicimde ortaya koymaktir. Calisma, ayni zamanda Universitenin isverenlerle
kampUs temelli iliski kurma kapasitesini gorindr kilan kurumsal bir degerlendirme metni olarak
tasarlanmistir.

3. Employability ve Kampiiste isveren Varligi

3.1 istihdam Edilebilirlik Anlayisi

“Employability”, Tirkcede istihdam edilebilirlik olarak ifade edilir ve yalnizca mezuniyet sonrasinda bir
ise girme sonucuyla sinirlandiriimamalidir. Kavram; 6grencinin bilgi ve becerilerini is baglaminda
kullanabilmesi, kendini etkili bicimde ifade etmesi, degisen kosullara uyum saglamasi, mesleki ag
kurmasi ve kariyerini yasam boyu 6grenme anlayisiyla yonetebilmesiyle ilgilidir.



Bu nedenle istihdam edilebilirlik; teknik uzmanlik, dijital yeterlilik, iletisim, ekip ¢alismasi, problem
¢ozme, meslek etigi, glvenlik ve kalite bilinci ile kariyer yonetiminin birlesimidir. Rapor kapsamindaki
etkinlikler, bu bilesenlerin farkli yonlerini ders disi ve sektdr baglantih bir 6grenme ortaminda
desteklemektedir.

3.2 Kampiiste isveren Varhiginin Ogrenci Gelisimine Katkisi

“Campus employer presence” veya kampuste igveren varlidi, igverenlerin yalnizca is ilani veya
mezuniyet donemi kariyer fuariyla degil; seminer, uygulamali egitim, mentorluk, proje, staj ve sektor
bulusmalari yoluyla 6grencinin 6grenme surecine duzenli olarak katilmasidir. Bu yaklasim, Gniversite
ile is dinyasi arasindaki mesafeyi azaltir ve 6grencinin henliz egitimi sirasinda gergek calisma
baglamlariyla tanismasini saglar.

Ogrenci, farkli rolleri, calisma ortamlarini ve uzmanlagma segeneklerini erken

Mesleki farkindalik o
donemde tanir.

e oo Derslgrde e.di.nile? bilgi ile isverenin bekledigi beceriler arasinda karsilastirma
yapabilmesini saglar.
Ogrenci ile uzman ve igveren temsilcileri arasinda staj, proje ve kariyer

Mesleki ag e . .
g gorusmelerine zemin olusturur.

Soru sorma, kendini tanitma ve hedef belirleme konusunda 6grencinin giivenini ve

Kariyer oz yeterliligi hazirlhidini destekler.

Kurumsal geri isverenin glncel ihtiyaglari, program igerikleri ve kariyer hizmetleri igin geri
bildirim bildirime dénusdr.

4. Etkinlik Portfoyunun Genel Degerlendirmesi

Etkinliklerin dagilimi, Universite genelini kapsayan bulugsmalar ile programa 6zgi uzmanlik igeriklerinin
birlikte yarutuldigunu gostermektedir. Bu gesitlilik, hem ortak istihdam edilebilirlik becerilerinin hem de
disipline 6zgu teknik yeterliliklerin desteklenmesi agisindan olumludur.

Tematik Grup Wm One Gikan Gelisim Alanlari

Gastronomi ve yerel Uretim Uygulama, kulttrel miras, hijyen, Grtn standardi

Muhendislik ve dijital teknolojiler 7 250 Teknik uzmanlik, inovasyon, guvenlik, girisimcilik

isletme, finans ve turizm 5 209 Strateji, finansal okuryazarlik, dijital pazarlama,
markalagsma

Saglik, psikoloji ve kullip egitimleri 7 170 Etik, kalite, laboratuvar, iletisim, sosyal sorumluluk

Universite geneli isveren 5 316 Sektdr tanima, kariyer farkindaligi, yasam boyu

bulusmalari 6grenme

TOPLAM 27 992 27 etkinlik; 26 farkli saat arahgi

4.1 Portfoyun Gugcli Yonleri

* Yerel igletmelerin ve uzmanlarin katilimi, egitim iceriklerinin ada kosullarindaki gercek sektor
deneyimiyle zenginlesmesini saglamaktadir.



* Kuguk gruplu uygulamal egitimler ile yiksek katilimli tanitim etkinliklerinin birlikte bulunmasi, derinlik
ve erisim acgisindan dengeli bir yapi sunmaktadir.

 Dijital dontgtm, yapay zeka, surdirulebilirlik, kalite ve glvenlik gibi glincel baslhklar, 6grencilerin
degisen is diinyasina hazirlanmasina katki vermektedir.

* Kullp etkinliklerinin de portféyde yer almasi, gonullilik, yaratici Gretim ve sosyal sorumluluk yoluyla
yetkinlik gelisimini desteklemektedir.

5. Etkinlik Takvimi

Takvim, kaynak dosyadaki bilgiler ile bu rapor igin yapilan giin, saat ve salon diizenlemelerini birlikte gésterir.

No | Tarih ve Saat Etkinlik / isletme Salon Katilm
1 Ekim 2025
KKTCELL Sirket Tanit
1 Carsamba rceL Sirket Tanitimi A Blok Fuaye Alani 60
09.15-12.15
1 Ekim 2025 ..
2 Carsamba :::Itj‘il T[;kil:ollonler B Blok Seminer Odasi 18
15.30-17.00 ovia Higre
1 Ekim 2025
Vodaf irket T
3  Carsamba Vg:i;oo:e Sirket Tanitimi A Blok Fuaye Alani 50
13.00-14.00 "
1 Ekim 2025
Diiital Déniisii Girisimeilik
4 Carsamba Surl aC nc:nut§:1m ve Birigimetl B Blok Konferans Salonu 76
14.00-15.30 AP =omPpHe
Elektrik Miiteahhitligi ve
4 Kasim 2025 Sali ..
5 09.45-11.15 Miihendisliginde Ulke Kosullar B Blok Konferans Salonu 35
DA Trik-Con Engineering Company Ltd.
5 Kasim 2025 ingaat Miihendisliginde
6 Carsamba Siirdirulebilirlik ve Yenilik¢i Coziimler B Blok Konferans Salonu 40
10.00-11.30 Veche insaat Ltd.
6 Kasim 2025 Yenilenen Diinyada Yenilik¢i Dijital
7  Pergembe Goziimler B Blok Konferans Salonu 50
10.15-11.45 Furthersoft
7 Kasim 2025 T -
8 Cuma \Ijett K:\:::]Ylo;etlltr::_:;e Akademi B Blok Konferans Salonu 67
10.30-12.00 eieo Anma Heati e
1 Aralk 2025 L
9 Pazartesi ‘;‘:fam:’g (Bjc';:'/"?;“‘lz:::m se"?t"me B Blok Seminer Odasi 25
10.45-12.15 gimsiz Calis ree- e Developer
2 Aralik 2025 Sal g U i
10 rall al Sagllkll.Yla§am Sureglerl B Blok Konferans Salonu 47
11.00-12.30 Kolan British Hospital
3 Aralik 2025 T
11 Carsamba \I;amzlalrle:)miitra:zjllerl B Blok Konferans Salonu 73
11.15-12.45 euess by THiserbas
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4 Aralik 2025
Persembe
11.30-13.00

2 Ocak 2026
Cuma
11.45-13.15

02 Ocak 2026
Cuma
14.00-15.30

6 Ocak 2026 Sali
12.00-13.30

7 Ocak 2026
Carsamba
12.15-13.45

3 Subat 2026 Sal
12.30-14.00

18 Subat 2026
Carsamba
12.45-14.15

3 Mart 2026 Sali
13.00-14.30

4 Mart 2026
Carsamba
13.15-14.45

5 Mart 2026
Persembe
13.30-15.00

7 Mart 2026
Cumartesi
13.45-15.15

2 Nisan 2026
Persembe
15.00-16.30

3 Nisan 2026
Cuma
14.15-15.45

5 Mayis 2026 Sali
14.30-16.00

6 Mayis 2026
Carsamba
14.45-16.15

Eczacilikta ilag Depolama Yéntemleri
Erkurt Ecza Deposu

Kibris Kiiltiir Yemekleri
Bellapais Gardens

Hellim Yapimi
Serts6z Kardesler Firin

Kritik Finansal Gostergeler
Adanir Muhasebe

Kimya Tahlil Yontemleri
Simyalab

Kibris Kahve Uretimi
Tipica Kahve

WISC-IV: Cocuklarda Biligsel
Becerilerin Olgiimii
Giunti Psychometrics Turkiye

Turizmde Dijital Doniigsiim ve Yapay
Zeka
Traveltime

Drone Ugurma
RA Medya Ajansi

Basarili Video Gekimi ipuglari
2K Medya Ajansi

Kitap Tanitim Giinleri
Deniz Plaza

Arama Kurtarma Faaliyetleri Egitimi
Shevketoglu Marine & Outdoor

Dijital Pazarlama Stratejisi
Four Interactive

Mobil Cihazlarda Yapay Zeka
Uygulamalari
DingAlp Telekom

Hassas Laboratuvar Cihazi Kullanimi
MEDSTORE

B Blok Konferans Salonu

Gastronomi Laboratuvari

Gastronomi Laboratuvari

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

Gastronomi Laboratuvari

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

B Blok Seminer Odasi ve Agik

Alanlar

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

B Blok Konferans Salonu

33

15

20

36

22

12

30

52

18

97

10

48

42

10
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15 Mayis 2026
27 Cuma
17.00-18.00

Importance of Branding
Elite City Cars Ltd.

B Blok Konferans Salonu 32

Toplam: 27 etkinlik; katilim bilgisi bulunan 26 etkinlikte 992 katim kaydi. Katilim sayilari tekil 6grenci sayisini
g6stermez. Importance of Branding etkinliginin saat ve katilim bilgisi belirtilmemigtir.

6. Etkinlik Tanimlar ve Ogrenciye Katkilari

Etkinlikler asagida kendi igerikleri ve hedef kitleleri dikkate alinarak ele alinmistir. Uygulamal
calismalarda deneyim, glvenlik ve mesleki disiplin; sirket bulusmalarinda ise sektéri tanima ve kariyer
hazirhgr 6ne g¢ikariimistir. Belirtilen kazanimlar, égrencinin aktif katiimi ve sonrasinda yapacagi
calismalarla gelistirilebilecek alanlardir.

6.1 Ekim 2025 Etkinlikleri

1. KKTCELL Sirket Tanitimi

KKTCELL Satis Temsilcileri | Uzmanlar | KKTCELL

1 Ekim 2025 Carsamba < 09.15-12.15 - A Blok Fuaye Alani

Program: Universite Geneli Kayith katihm: 60

Bulusmanin odagi: KKTCELL'in kampusteki tanitimi, telekominikasyon sektoriindeki calisma hayatini
yalnizca teknik pozisyonlar Uzerinden degil, satis ve musteri iligkileri Gzerinden de goérme firsati verdi.
Sirketin hizmet yapisi ve ¢alisma kiltlira aktarilirken Griin bilgisi ile insan iligkilerinin gunlik islerde birlikte
ilerledigi goruldu.

Ogrenciler agisindan: Farkl bolimlerden katilimcilar, kendi egitimlerinin bdyle bir kurumda nereye karsilik
gelebilecegini distinebildi. isveren temsilcileriyle yiiz yiize konusmak, staj veya is basvurusu éncesinde
sorulacak sorulari da daha somut hale getirdi.

2. Dijital Teknolojiler

Ali Tiiziinkan | isletme Sahibi | Innovia Digital

1 Ekim 2025 Carsamba ¢ 15.30—17.30 * B Blok Seminer Odasi

Program: Bilgisayar Programciligi  Kayith katilim: 18

Sektoérden notlar: Innovia Digital’den Ali Tuztnkan’in anlatimi, dijital teknolojileri ayri ayri araglar olarak

degil, bir isi daha kullanish ve verimli hale getiren c¢o6zimler butinu olarak ele aldi. Bilgisayar
programciliyindaki teknik bilginin kullanici ihtiyaciyla birlestigi nokta 6zellikle 6ne ¢ikt.

Ogrenciler igin iki somut kazanim:

* Hangi teknolojiyi 6greneceklerine karar verirken yalnizca populer baslklar degil, ¢dzmek istedikleri
problemleri de dikkate alabilirler.

* Ders projelerini kiigik birer portfolyo ¢alismasina donustirmek, is gérismelerinde anlatabilecekleri
somut drnekler saglar.



3. Vodafone Sirket Tanitimi

Vodafone Satis Temsilcileri | Uzmanlar | Vodafone
1 Ekim 2025 Carsamba « 13.00—14.00 « A Blok Fuaye Alani
Program: Universite Geneli Kayith katihm: 50

Kurumu tanitan bulugsma: Vodafone’'un tanitiminda sirketin hizmetleri ve kurumsal yapisi aktarilirken
teknoloji ile miisteri deneyimi arasindaki bag kuruldu. Ozellikle biiyiik bir kurumda iglerin tek bir birimin degil,
farkli ekiplerin ortak ¢alismasiyla yuradiugu anlasildi.

Ogrenciler agisindan éne ¢ikan nokta:

» Kariyer seceneklerini arastirirken unvanlarin yani sira ¢alisma kulttrind ve ekip icindeki sorumluluklar
da sorgulamak gerekir.

Bu tUr bulusmalar, 6grencinin isvereni yalnizca internet sitesinden tanimasindan farkli bir deger tasir.
Dogrudan soru sorabilmek, beklentiler ile 6grencinin kendi hazirligi arasinda daha gercekgi bir karsilastirma
yapmasina yardimci olur.

4. Dijital Dénlisiim ve Girigimcilik
Bora Sarphan | igletme Sahibi | Sarp Computer
1 Ekim 2025 Carsamba « 14.00-15.30 « B Blok Konferans Salonu
Program: Mihendislik Fakiltesi Kayith katilim: 76
Girisimcilik perspektifi: Bora Sarphan’in Sarp Computer deneyiminden yola ¢ikan oturum, dijital
doénisimu teknoloji satin almaktan ibaret gérmeyen bir yaklasim sundu. Bir ihtiyacin fark edilmesi, ona
uygun ¢6zUmun gelistiriimesi ve ¢oztmun surdarulebilir bir ise donlismesi ayni slrecin pargalari olarak ele
alindu.
Ogrenciler bu oturumdan sonra su sorular iizerine galigabilir:

* Cozmek istedigim sorun gercekten kimin sorunu ve mevcut ¢ézimler neden yetersiz kaliyor?

» Teknik bilgim bu fikrin hangi bdlimuana tstlenmeme yeter; hangi konularda baska uzmanlarla ¢alismam

gerekir?
 Bir proje fikrini degerlendirirken maliyet, zaman ve musteri beklentisini nasil birlikte distinebilirim?

e Girisimcilik disinda kalmayi segsem bile bu bakis acgisini ¢calistigim kurumda yenilik gelistirmek igin
nasil kullanabilirim?

6.2 Kasim 2025 Etkinlikleri

5. Elektrik Miiteahhitligi ve Miihendisliginde Ulke Kosullari

Uner Kutalmis | isletme Sahibi | Trik-Con Engineering Company Ltd.
4 Kasim 2025 Sali « 09.45-11.15 + B Blok Konferans Salonu
Program: Elektrik-Elektronik Mihendisligi  Kayith katihm: 35

Saha gergekleri: Trik-Con Engineering Company Ltd.’den Uner Kutalmis’'in paylasimi, elektrik
muhendisliginde teknik hesaplarin sahadaki kosullardan ayri dislnilemeyecegini gosterdi. Yerel mevzuat,
is glivenligi, malzeme temini, maliyet ve projenin zamaninda tamamlanmasi gibi konular muateahhitlik pratigi
icinde birlikte degerlendirildi.

Ogrenci igin karsiigi: Mezuniyet sonrasinda karsilagilacak sorumluluklarin yalnizca proje hazirlamaktan
ibaret olmadig anlasildi. Ogrencilerin staj sirasinda santiye diizenini, giivenlik kurallarini ve ekipler arasi
koordinasyonu gézlemlemesi, bu meslegin glinliik gergegini tanimalari bakimindan 6zellikle degerlidir.



6. insaat Miihendisliginde Siirdiiriilebilirlik ve Yenilikgi Géziimler

Kemal Ozkan | Midiir | Veche ingaat Ltd.
5 Kasim 2025 Carsamba « 10.00-11.30 * B Blok Konferans Salonu
Program: insaat Miihendisligi Kayith katilim: 40
Konuya yaklasim: Veche insaat Ltd."den Kemal Ozkan’in sunumu, siirdirilebilirligi yalnizca gevre dostu
malzeme secimiyle sinirlandirmadi. Bir yapinin tasarimindan kullanimina kadar tukettigi kaynaklar, bakim
gereksinimi ve uzun vadeli maliyeti yenilik¢i ¢ozimlerle birlikte ele alindi.
Mesleki gelisime katkisi:
« Ogrenciler, daha disiik ilk maliyet ile daha uzun émdirlii ¢éziim arasindaki farki degerlendirme
aligkanhgi kazanir.

* Yeni bir malzeme veya uygulamayi Onerirken cevresel yararin yaninda teknik uygunluk ve
uygulanabilirligi de savunabilmeleri gerektigini gorur.

7. Yenilenen Diinyada Yenilik¢i Dijital Gozimler

Ekrem Yurdakul | isletme Sahibi | Furthersoft

6 Kasim 2025 Pergsembe ¢ 10.15-11.45 « B Blok Konferans Salonu

Program: Bilgisayar Miihendisligi Kayith katilim: 50

Furthersoft'tan Ekrem Yurdakul'un anlatimi, iyi bir dijital Griinn yalnizca hatasiz ¢alisan kod olmadigini
hatirlatti. Kullanicinin isini gergekten kolaylastirmasi, degisen ihtiyaclara uyum saglamasi ve ekip iginde
surdurdlebilir olmasi da gerekiyor. Bilgisayar mihendisligi dgrencileri icin 6nemli mesaj, teknik beceriyi Grtin

dislncesi ve ekip calismasiyla tamamlamakti. Bu bakis, ders projelerinde “calisiyor mu?” sorusunun
yanina “kime, ne fayda sagliyor?” sorusunu da ekliyor.

8. Pet Klinik Yonetimi ve Akademi

Prof. Dr. Osman Ergene | isletme Sahibi | Vetco Animal Health Ltd.
7 Kasim 2025 Cuma ¢ 10.30-12.00 « B Blok Konferans Salonu
Program: Universite Geneli Kayith katihm: 67

Klinigin iki yoni: Prof. Dr. Osman Ergene’nin Vetco Animal Health Ltd. deneyimiyle aktardigi konular, pet
kliniklerinde mesleki bilgi kadar isletme dizeninin de dnemli oldugunu gésterdi. Hasta ve hayvan sahibiyle
iletisim, ekibin is bélimu, hizmet kalitesi ve akademik gelisimin surddrilmesi klinik yonetiminin ayrilmaz
pargalari olarak ele alindi.

Ogrenciler igin dikkat ceken nokta:

* Saglik alaninda basarili olmak, yalnizca klinik yeterlilik degil; sorumluluk, agik iletisim ve dizenli
calisma da gerektirir.

Universite geneline agik olmasi sayesinde oturum, saglik disindaki bélimlerden dgrencilere de hizmet
isletmelerinin isleyisini tanitti. Akademi ile 6zel sektdor arasindaki baglantinin uzmanlasma ve mesleki
gelisim agisindan tasidigi deger ayrica one ¢ikti.



6.3 Aralik 2025 ve Ocak 2026 Etkinlikleri

9. Arka U¢ (Back-End) Yazilim Geligtirme

Salahi Altinci | Bagimsiz Yazilim Gelistirici | Bagimsiz Calisma / Free-lance Developer
1 Aralik 2025 Pazartesi « 10.45-12.15 « B Blok Seminer Odasi
Program: Bilgisayar Muhendisligi Kayith katilim: 25
Teknik alanin giinliik karsihigi: Salahi Altinci, arka ug gelistirmeyi kullanicinin ekranda gérmedigi fakat
uygulamanin diizgin calismasi icin gerekli temel katman olarak agikladi. Veri tabani, API, glvenlik ve
performans konulari; bagimsiz yazilim gelistiricinin proje tesliminden sonraki sorumluluklariyla birlikte
disunuldi.
Ogrenciler igin pratik sonuglar:
e Bu alanda ilerlemek isteyen bir 6grenci, kiigik bir uygulamanin veri akisini ugtan uca kurarak
ogrendiklerini pekistirebilir.
* Bagimsiz calismay! dusunenlerin kod bilgisinin yaninda zaman planlamasi, musteriyle iletisim ve
bakim sorumluluguna da hazirlanmasi gerekir.

10. Saglikh Yasam Siirecleri

Prof. Dr. Aydin Karakuzu | Uzman Doktor | Kolan British Hospital

2 Aralik 2025 Sali » 11.00-12.30 « B Blok Konferans Salonu

Program: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kayith katilim: 47

Saghga biitiinciil bakis: Prof. Dr. Aydin Karakuzu’nun Kolan British Hospital uzmanligiyla verdigi seminer,
saglikli yasami kisa sureli 6nlemlerden ¢ok yasam boyu surdrilen bir yaklasim olarak ele aldi. Koruyucu

sagdlik, risklerin farkinda olma ve dogru bilgiye ulasma konulari fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik haliyle birlikte
anlatildi.

Ogrencilere yansimasi: Saglik bilimleri égrencileri, mesleklerini yalnizca hastalik ortaya c¢iktiktan sonra
midahale etmekten ibaret gérmemek gerektigini bir kez daha diisindu. Bireylerle ¢alisirken bilimsel bilgiyi
anlasilir bicimde aktarmanin ve saglik okuryazarhdini desteklemenin de mesleki sorumluluk oldugu
vurgulandi.

11. Pazarlama Stratejileri

Sabih Yiiksekbas | isletme Sahibi | Jewels by Yiiksekbas
3 Aralik 2025 Carsamba ¢ 11.15-12.45 « B Blok Konferans Salonu
Program: [iISBF Kayith katilim: 73

isletme deneyiminden: Jewels by Yiiksekbas'tan Sabih Yiiksekbas’in oturumu, pazarlamayi yalnizca
reklam yapmak olarak géren yaklasimin 6tesine gegcti. Musteriyi tanimak, dogru degder dnerisini olusturmak,
markay tutarli bicimde sunmak ve satis sonrasindaki deneyimi gézetmek bir bitin olarak degerlendirildi.

Ogrencilerin galisabilecegi dort beceri:
* Bir hedef kitlenin ihtiyaglarini varsayimlarla degil, gdzlem ve veriyle tanimlamaya c¢alismak.
e Ayni Urin0n farkli misteri gruplarina neden farkli bigcimlerde anlatiimasi gerektigini gerekgelendirmek.
* Pazarlama faaliyetini degerlendirirken satis, musteri geri bildirimi ve marka algisini birlikte izlemek.

+ [sletme, satis veya dijital pazarlama alanlarindan hangisine yonelirse yénelsin miisteri odakh diisiinme
aliskanhgi gelistirmek.
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12. Eczacilikta ilag Depolama Yéntemleri

Bahar Turgay | Genel Mudur | Erkurt Ecza Deposu
4 Aralik 2025 Persembe ¢ 11.30-13.00 * B Blok Konferans Salonu
Program: Eczacilik Fakultesi Kayith katilim: 33
Kalite zincirinin goériinmeyen halkasi: Erkurt Ecza Deposu Genel Mudirtu Bahar Turgay’in paylasimi,
ilacin hastaya ulasmadan onceki saklama ve stok slreclerinin 6nemini gosterdi. Sicaklik ve nem kosullari,
son kullanma tarihi takibi ile kayit dizeni dogrudan trin givenligiyle iliskilendirildi.
Ogrenci agisindan énemi:
» Depolamadaki kug¢uk bir ihmalin yalnizca stok kaybina degil, hasta guvenligini etkileyebilecek bir
soruna yol agabilecegi anlasilir.

» Eczacilik 6grencileri, ecza deposu ve ilag lojistigini de mesleki kariyer secenekleri arasinda daha bilingli
degerlendirebilir.

13. Kibris Kiiltiir Yemekleri

Selim Yesilpinar | isletme Sahibi | Bellapais Gardens

2 Ocak 2026 Cuma * 11.45-13.15 « Gastronomi Laboratuvari

Program: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Kayith katilim: 15

Bellapais Gardens’tan Selim Yesilpinar ile yapilan ¢alisma, Kibris yemeklerini tarif listesi olmaktan ¢ikarip
yerel malzeme, teknik ve kultirel baglamiyla ele aldi. Gastronomi 6grencileri igin asil kazanim, geleneksel
bir lezzeti korurken hijyen ve sunum standartlarindan 6din vermemek gerektigini gérmekti. Yerel mutfak

bilgisinin turizm ve menl tasariminda nasil dedere donusebilecedi de bu calismayla daha somut
dusundlebildi.

14. Hellim Yapimi

Fatos Sertsoz | isletme Sahibi | Sertsdz Kardesler Firin
02 Ocak 2026 Cuma * 14.00-15.30 * Gastronomi Laboratuvari
Program: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Kayith katilim: 20
Uygulamadan 6grenmek: Serts6z Kardesler Firin’dan Fatos Serts6z’lin hellim yapimini anlattigi bulusma,
ogrencilere yerel bir Grinun Uretim asamalarini yakindan izleme imkani verdi. Sutln islenmesi, trindn
yapisi ve hijyen kosullari ele alinirken geleneksel dretim ile ticari Uretim arasindaki bag da géz énlinde
bulunduruldu.
Uygulamanin 6grenciye katkisi:

* Tarif bilmek ile Uretimi standart ve glvenli bigimde tekrarlayabilmek arasindaki fark daha anlasilir hale

geldi.

Ayrica hellim gibi gugcli bir yerel Grinin menlide, markada veya girisim fikrinde nasil kullanilabilecegi
Uzerine distinmek icin iyi bir zemin olustu. Gastronomi egitiminde kulttirel miras ile isletme bakisinin birbirini
dislamadigi goruldu.
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15. Kritik Finansal Gostergeler
Demir Adanir | isletme Sahibi | Adanir Muhasebe
6 Ocak 2026 Sali = 12.00-13.30 * B Blok Konferans Salonu

Program: Bankacilik ve Finans — Ekonomi Kayith katilim: 36

Rakamlari yorumlamak: Adanir Muhasebe’den Demir Adanirin semineri, finansal g0stergeleri
ezberlenecek oranlar olmaktan cikarip isletme kararlariyla iliskilendirdi. Nakit akigi, likidite, karlilik ve
bor¢luluk gibi bashklarin birbirinden farkl sorulara cevap verdigi; tek bir gostergenin isletmenin butuni
hakkinda yeterli olmadigi ele alindi.

Ogrenciler igin anlami: Bankacilik, finans ve ekonomi &grencileri, bir tabloya baktiklarinda ne
arayacaklarini daha net dustnebilir. Kar goérinmesinin tek basina nakit sikintisi olmadigi anlamina
gelmemesi gibi ayrimlar, derslerdeki bilginin is hayatinda neden dikkatli yorumlanmasi gerektigini gésterir.

16. Kimya Tahlil Yontemleri

Selin Degirmenci | Genel Mudur | Simyalab
7 Ocak 2026 Carsamba * 12.15—-13.45 « B Blok Konferans Salonu
Program: Eczacilik Fakultesi Kayith katilim: 22

Giivenilir sonug meselesi: Simyalab Genel Mudiri Selin Dedirmenci’nin oturumunda kimyasal tahlil,
yalnizca cihazdan bir sonug almak olarak degil, dogru numune ve yontemle baslayan bir sireg olarak ele
alindi. Kalite kontrol, kayit dizeni ve laboratuvar givenligi de sonucun guvenilirligini belirleyen unsurlar
arasinda gosterildi.

Mesleki hazirhga katkisi:
 Ogrenciler, bir ydntemi segmeden énce numuneyi ve dlgimiin amacini anlamalari gerektigini kavrar.

» Laboratuvar calismalarinda kayit tutma ve guvenlik kurallarina uymanin, teknik bilginin ayrilmaz
pargasi oldugunu gorar.

6.4 Subat ve Mart 2026 Etkinlikleri

17. Kibris Kahve Uretimi

Batikan Tufekgi | Satis Temsilcisi | Tipica Kahve

3 Subat 2026 Sali » 12.30-14.00 « Gastronomi Laboratuvari

Program: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Kayith katilim: 12

Tipica Kahve’'den Batikan Tifekgi'nin anlatimi, Kibris kahvesini Gretimden servise uzanan kiiglik ama
anlamh ayrintilarla ele aldi. Hammadde, kavurma, 6gitme ve pisirme tekniginin fincandaki sonucu

degistirmesi, gastronomi dgrencilerine standardin neden énemli oldugunu gosterdi. Yerel bir Granu iyi
tanimanin yalnizca tretimde degil, sunumda ve musteriyle kurulan iletisimde de fark yarattigi anlasildi.

18. WISC-IV: Gocuklarda Bilissel Becerilerin Olgiimii

Giunti Psychometrics Tiirkiye Satis Temsilcileri ve Uzmanlari | Uzmanlar | Giunti Psychometrics Turkiye
18 Subat 2026 Carsamba ¢ 12.45-14.15 + B Blok Konferans Salonu
Program: Psikoloji Kayith katilim: 30

Olgme sorumlulugu: Giunti Psychometrics Tiirkiye uzmanlarinin WISC-IV semineri, ¢ocuklarin biligsel
becerilerinin degerlendiriimesinde kullanilan élgme yaklasimini ve dlgegin temel alt boyutlarini tanitti. Ancak
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oturumun énemli vurgusu, bir testi tanimanin onu uygulama yetkinligine sahip olmakla ayni sey olmadigiydi.
Standardizasyon, yorumlama sinirlari ve gizlilik bu nedenle igerigin merkezinde yer aldi.

Psikoloji 6grencilerinin 6zellikle tizerinde durmasi gerekenler:
* Test sonucunu ¢gocugun butinind agiklayan tek ve degismez bir hUkim olarak gérmemek.

e Gegerlik ve glvenirlik gibi kavramlarin, uygulama sirasindaki kosullardan bagimsiz
dustnulemeyecegini anlamak.

* Uygulama igin gerekli egitim ve yetkinlik sinirlarini gézetmek; semineri tek basina yeterlilik belgesi
saymamak.

* Bilgi paylasiminda gizliligi korumak ve degerlendirmenin gocugun yararina kullaniimasini gézetmek.

19. Turizmde Dijital Donusum ve Yapay Zeka

Fatos Kiyman | isletme Sahibi | Traveltime

3 Mart 2026 Sali » 13.00-14.30 * B Blok Konferans Salonu

Program: Turizm Fakdltesi Kayith katihm: 52

Teknoloji ve konuk deneyimi: Traveltime’dan Fatos Kiyman’in oturumu, yapay zeka ve dijital araclari
turizmde rezervasyon, seyahat planlama, pazarlama ve konuk iletisimi izerinden degderlendirdi. Teknolojinin

hiz ve Kigisellestirme saglarken hizmetteki insan temasini ortadan kaldirmadidi; veri kullaniminda da
sorumluluk gerektirdigi ele alindi.

Ogrenciye kalan mesaj: Turizm égrencilerinin yeni araclari 6grenmesi kadar, hangi durumda teknolojinin
gercekten fayda sagladigini ayirt edebilmesi de 6nemli. Dijital okuryazarlk ile misafirperverlik birbirinin
alternatifi degil; iyi bir hizmet tasariminda birlikte dustnulmesi gereken iki beceri alanidir.

20. Drone Ugurma

RA Medya Ajansi Lisansli Drone Siiriiclisii ve Uzmanlari | Uzmanlar | RA Medya Ajansi

4 Mart 2026 Carsamba * 13.15-14.45 + B Blok Seminer Odasi

Program: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kayith katihm: 6

Kigiik grupla uygulama: RA Medya Ajansinin lisansli drone suriiclist ve uzmanlariyla yapilan egitim,
cihazin ugurulmasindan 6nce glvenli operasyonun gereklerini ele aldi. Ugus Oncesi kontroller, cevre
kosullari, mevzuat ve risk dederlendirmesi temel kullanim bilgisiyle birlikte aktarildi. Alti kisilik grup, konunun
daha yakindan ve soru aligverisine acik bicimde ele alinmasina elverisli bir ortam sundu.

Ogrenciler igin 6ne gikanlar:

* Drone kullanmayi yalnizca kontrol becerisi degil, cevredeki insanlara ve ugus alanina kargi sorumluluk
tasiyan bir faaliyet olarak ele almak.

* Bu alanda ilerlemek isteyenlerin mevzuati, lisans kosullarini ve diizenli pratik gereksinimini arastirarak
bir 6grenme yolu belirlemek.

21. Basarih Video Gekimi ipuglar

2K Medya Ajansi Uzmanlari | Uzmanlar | 2K Medya Ajansi

5 Mart 2026 Persembe « 13.30—15.00 ¢ B Blok Konferans Salonu

Program: Medya Kulibu Kayith katilim: 18

lyi goriintiiniin arkasindaki hazirlik: 2K Medya Ajansi uzmanlarinin egitimi, basarili bir videonun gekim

digmesine basmadan dnce basladigini gdsterdi. Ne anlatilacaginin belirlenmesi, kadraj, 1sik ve sesin
disunllmesi; cekim sonrasinda da géruntllerin anlatiya uygun bicimde secilmesi gerekiyor.
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Ogrencilerin hemen kullanabilecegi bir yaklagim:
» Kisa bir gcekim plani hazirlamak, ekipman sinirli olsa bile hem zaman kaybini azaltir hem de anlatiyi
belirginlestirir.
Medya Kulubu Uyeleri agisindan bu igerik, kulip calismalarinda veya sosyal medya paylasimlarinda

dogrudan denenebilecek pratik bir gergeve sagladi. Uretilen kiigiik calismalarin bir araya getirilmesi, ileride
is veya staj basvurularinda gosterilebilecek sade bir portfolyonun da baslangici olabilir.

22. Kitap Tanitim Gunleri

Ferhat Derya | Satis Temsilcisi | Deniz Plaza

7 Mart 2026 Cumartesi * 13.45-15.15 « B Blok Konferans Salonu

Program: Universite Geneli Kayith katihm: 97

Deniz Plaza’dan Ferhat Derya’nin katkisiyla dizenlenen Kitap Tanitim Gunleri, kampusteki yogun akademik
program icinde okumaya ayrilan alani genigletti. Farkli alanlardan kitaplarla karsilasmak, 6grencilerin ders
notlarinin digindaki kaynaklari da kesfetmesine yardimei oldu. istihdam edilebilirlik agisindan buradaki katki
daha dolayli ama kalicidir: dizenli okuma; arastirma, kavramlari iligkilendirme ve kendini yazili ya da sézlu
ifade etme becerilerini destekler.

6.5 Nisan ve Mayis 2026 Etkinlikleri

23. Arama Kurtarma Faaliyetleri Egitimi

Dogan Sevketoglu | Direktor | Shevketoglu Marine & Outdoor

2 Nisan 2026 Persembe ¢ 15.00-16.30 « B Blok Konferans Salonu

Program: Arama Kurtarma Kullibid Kayith katilim: 10

Once giivenlik: Shevketoglu Marine & Outdoor Direktérii Dogan Sevketogdlu’nun egitimi, arama kurtarmayi
yalnizca midahale anindan ibaret gérmemek gerektigini gosterdi. Hazirlik, ekipman bilgisi, ekip icindeki
gorev paylasimi ve yetkili birimlerle koordinasyon, riskli ortamda yapilacak islerin temelini olusturuyor.
Katilmcilar igin kazanimlar:

* Acil durumda yardim etme isteg@inin, kendisi ve baskalari igin yeni riskler olusturmayacak bir disiplinle
desteklenmesi gerektigini kavramak.

* Kulip ve gonulliluk cahsmalarinda sakin kalma, acik iletisim ve ekip icindeki role sadik kalma
aliskanlig gelistirmek.

24. Dijital Pazarlama Stratejisi

Murat Kaslioglu | Direktor | Four Interactive
3 Nisan 2026 Cuma * 14.15-15.45 - B Blok Konferans Salonu
Program: isletme Kayith katilim: 48

Kampanyadan stratejiye: Four Interactive Direktoéri Murat Kaslioglu'nun semineri, dijital pazarlamayi
ardisik paylasimlar yapmaktan ¢ok hedefe goére tasarlanan bir sureg¢ olarak ele aldi. Hedef kitlenin
belirlenmesi, uygun kanalin segilmesi ve igerigin buna goére hazirlanmasi; kampanya sonrasinda sonuglarin
gOstergelerle degerlendiriimesiyle tamamlandi.

Ogrenciler agisindan: isletme dgrencileri, begeni veya erisim sayisini tek bagina basari dlgiitii kabul
etmemek gerektigini gérdl. Pazarlama galismasinin satig, misteri kazanimi veya marka hedefi gibi isletme
amaglariyla baglantisi kurulabildiginde veriye dayali iyilestirme de anlam kazanir.
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25. Mobil Cihazlarda Yapay Zeka Uygulamalari

Rauf Kutalp | Direktor | DingAlp Telekom

5 Mayis 2026 Sal  14.30—16.00 B Blok Konferans Salonu

Program: Universite Geneli Kayith katilim: 42

Giinliik hayatin icindeki yapay zeka: DingAlp Telekom Direktori Rauf Kutalp’in sunumu, yapay zekayi
uzak bir laboratuvar konusu olmaktan c¢ikarip 6grencilerin her giin kullandigi mobil cihazlar Gzerinden ele
aldi. Uygulamalarin sagladigi kolayliklar konusulurken veri glvenligi ve mahremiyet de ayni cercevede
degerlendirildi.

Bilingli kullanim agisindan:

* Bir uygulamanin sundugu 6zellik kadar hangi verilere eristigini ve bu verilerin nasil kullanildigini da
sorgulamak gerekir.

Universite geneline agik olmasi, farkli béliimlerden égrencilerin konuya kendi galisma alanlarindan
bakmasina imkén verdi. Mobil araclar ddev, arastirma veya ginlik islerde zaman kazandirabilir; ancak
uretilen sonucun dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu kullanicida kalir.

26. Hassas Laboratuvar Cihazi Kullanimi

Tugberk Cavusoglu | Direktor | MEDSTORE

6 Mayis 2026 Carsamba * 14.45-16.15 « B Blok Konferans Salonu

Program: Eczacilik Fakultesi Kayith katim: 10

Hassasiyetin gerektirdigi diizen: MEDSTORE Direktori Tugberk Cavusoglu’nun egitiminde hassas cihaz
kullanimi, dogru sonucu garanti eden otomatik bir islem olarak degil, dikkatli calisma gerektiren bir streg
olarak ele alindi. Kullanim &ncesi kontrol, kalibrasyon, bakim ve kayit tutma konularinin her biri élgim
guvenilirligiyle iliskilendirildi.

Ogrencilerin mesleki hazirhgina katkisi:

* Cihazi galistirmay! bilmek ile 6lgiimin guvenilirligini saglayacak kosullari yonetebilmek arasindaki farki
kavramak.

* Hata payini azaltmak igin kullanim talimatina uyma, bakim zamanini izleme ve iglemleri dizenli
kaydetme aliskanhgi geligtirmek.

27. Importance of Branding

Mehmet Ertugrul Bozdag | isletme Sahibi | Elite City Cars Ltd.

15 Mayis 2026 Cuma « 17:00-18:00 * B Blok Konferans Salonu

Program: Meslek Okulu ve isletme Boélimii Ortakhgr Kayith katihm: 32

Ortak 6grenme alani: Elite City Cars Ltd."den Mehmet Ertugrul Bozdagd'in Meslek Okulu ve isletme Bélimii
ortakhidinda verdigi seminer, markalagmayi logo ve gdrsel tasarimdan ibaret olmayan bir igsletme konusu

olarak ele aldi. Marka kimligi, farklilasma, musteri gliveni ve tutarli iletisim; otomotiv perakendeciligi
baglaminda 6grencilerle paylasildi.

Ogrenciler igin degeri: iki programin égrencilerini ayni konu gevresinde bulusturmasi, teknik ve uygulamal
bilgi ile yonetim ve pazarlama bakisini yan yana getirdi. Katilimcilar, musterinin bir isletmeyi neden tercih
ettigini ve bu tercihin zaman iginde nasil givene donustigini sektérden bir drnekle distinme firsati buldu.
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7. Kurumsal Degerlendirme ve Gelistirme Onerileri

Mevcut etkinlikler glgli bir temel olusturmakla birlikte, kampuste isveren varhdinin istihdam
edilebilirlige katkisi; sureklilik, olgulebilirik ve o6grencinin etkinlik sonrasinda eyleme gegmesiyle
gUclendirilebilir. Asagidaki oneriler, etkinlik sayisini artirmaktan énce mevcut is birliklerinin 6grenme
ve kariyer deg@erini derinlestirmeyi amaclamaktadir.

7.1 Yillik igveren Etkilesim Takvimi Olusturulmasi

Fakdlteler ve kariyer birimi, akademik yil baslamadan oOnce ortak bir isveren etkilesim takvimi
hazirlamalidir. Her program icin en az bir sektor tanitimi, bir uygulamali icerik ve bir kariyer hazirhigi
bulusmasi planlanmasi; etkinliklerin belirli dénemlerde yogunlagmasini azaltir ve 6grencilerin dizenli
temas kurmasini saglar.

7.2 Her Etkinlik igin Ogrenme Ciktisi Belirlenmesi

Davet asamasinda etkinligin iki veya t¢ 6grenme ciktisi tanimlanmali; konusmaciya 6grenci diizeyi,
beklenen kazanim ve uygulama imkani dnceden bildiriimelidir. Bdylece igerik yalnizca sirket tanitimiyla
sinirli kalmaz; vaka, érnek proje, soru-cevap veya kisa uygulamayla 6grenmeye baglanir.

7.3 Etkinlik Sonrasi Kariyer Eylemine Dontisturiilmesi

Ogrencilerden etkinlik sonrasinda kisa bir yansitma notu, giincellenmis dzgegmis hedefi, LinkedIn
veya portfolyo gelistirme adimi ya da ilgili alanda égrenme plani hazirlamalari istenebilir. Uygun
etkinliklerde isverenlerden mini vaka, portfolyo geri bildirimi, mentorluk veya isletme ziyareti gibi devam
faaliyetleri talep edilmelidir.

7.4 Staj, Proje ve Mentorluk Baglantilarinin Gug¢lendirilmesi

Kamptise gelen her isveren icin uygun is birligi segenekleri standart bir formda kaydedilmelidir. Staj
kontenjani, donemlik proje, misafir ders, mentorluk, laboratuvar uygulamasi ve mezun ige yerlestirme
gibi basliklar takip edilirse seminer iligkisi strdurulebilir bir ortakliga donusebilir.

7.5 Katihm ve Etki Géstergelerinin izlenmesi

Katihmin yani sira tekil 6grenci sayisi, programlara gore erisim, 6grenci memnuniyeti, 6grenme
kazanimi, isveren memnuniyeti ve sonraki is birligi sayilari izlenmelidir. Mezuniyet sonrasi istihdam
gibi uzun vadeli sonugclarla tek bir etkinlik arasinda dogrudan nedensellik kurulmamali; veriler egilimleri
anlamak i¢in kullaniimalhdir.

7.6 Kapsayicilik ve Erigsimin Artirilmasi

Etkinlik duyurularn hedef program ve ilgili diger boélimlere zamaninda ulastiriimali; ¢akismalar
azaltilmali, kapasitesi sinirli uygulamalar igin tekrar oturumlari digtntlmelidir. Uygun iceriklerde kayit,
Ozet not veya cevrim igi takip materyali saglanarak daha fazla 6grencinin yararlanmasi desteklenebilir.
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7.7 Onerilen izleme Géstergeleri

Gosterge Alani Ornek Olgiit m

Tekil katilimcl, toplam katilim, program bazinda

Donemlik
kapsama

Etkinlik erigimi

Kisa 6n/son degerlendirme veya 6z

- . . Her etkinlik
degerlendirme, memnuniyet

Ogrenme degeri

Ozgecmis, portfolyo, basvuru veya 6grenme plani

giincellemesi Etkinlik sonrasi

Ogrenci eylemi

Tekrar davet, staj, mentorluk, proje ve ziyaret

isveren iliskisi Dénemlik
sayisl
Siirekiilik Is t?ll’hgl devam eden igveren orani ve fakilte Yillik
dagilimi
8. Sonug¢

Bahgesehir Kibris Universitesinde gergeklestirilen kariyer seminerleri, sirket tanitimlari ve uygulamali
egitimler; 6grencilerin mesleki bilgi, farkindalik, iletisim ve kariyer hazirhgr bakimindan
desteklenmesine imkan veren kapsamli bir portfoy olusturmaktadir. Farkh sektérlerden uzmanlarin
kampuse gelmesi, dgrencilerin is dlinyasini soyut bir mezuniyet sonrasi agsama olarak degil, egitimleri
sirasinda iliski kurabildikleri somut bir alan olarak deneyimlemelerini saglamaktadir.

Kampduste isveren varligina yapilacak asil vurgu, etkinliklerin sayisal goklugundan ziyade bu
temaslarin niteliginde ve sirekliliginde olmalidir. Isverenlerin égrenciye beklentilerini aktardigi,
Ogrencinin uygulama ve soru sorma imkani buldugu, fakiltelerin geri bildirimden yararlandidi ve
iligkilerin staj, proje ve mentorluga donustidu bir model; istihdam edilebilirlik ¢alismalarini daha
gorunur, olgulebilir ve kalici hale getirecektir.

Bu rapor, s6z konusu modelin kurumsallastiriimasi icin hem mevcut faaliyetleri belgeleyen bir envanter
hem de sonraki donemlere ydnelik bir planlama ¢ergevesi sunmaktadir.
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